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1. Паспорт Программы развития МБОУ ТСОШ № 2 на 2024-2029г.г. 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Тацинская средняя общеобразовательная школа № 2 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление     Правительства     Российской     Федерации 

от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642);  

 Государственная программа Ростовской области «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Ростовской области от 17 октября 2018 г. № 646 

(действующая редакция с изменениями от 3 июня 2024 г.));  

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов (утверждена Президентом 

Российской Федерации 03.04.2012 № Пр-827);  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203);  
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 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 

Цель  

Создание модели современной школы, объединяющей детей и 

взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС за счет конструирования индивидуальных 

образовательных траекторий различных групп обучающихся; 

совершенствования методик преподавания, привлечения 

инновационных технологий. 

2. Повысить профессиональную компетентность 

педагогических кадров через реализацию технологии 

методического сопровождения образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС. 

3. Создать условия для: 

 индивидуального развития личности, выявления и 

реализации возможностей каждого ребенка, поддержки 

одаренных и талантливых детей; 

 профессионального самоопределения обучающихся 

посредством организации системы профориентационной 

работы и предпрофильной подготовки. 

4. Развивать воспитательную среду, формирующую активную 

жизненную позицию обучающихся через вовлечение их в 

общественно-значимую деятельность и систему дополнительного 

образования. 

5. Совершенствовать систему общественного управления 

школой и социального партнёрства через разработку и 

реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения школы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В системе управления: 

− в Учреждении будет действовать обновленная система 

управления, разработанная с учетом современного 

законодательства  и  тенденций  развития  управленческой науки; 

− нормативно-правовая и научно-методическая база Учреждения 

будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и 

современным направлениям развития психолого-педагогической 

науки и практики; 

− система мониторинга станет неотъемлемой основой 

управления развитием Учреждения; 

В обновлении инфраструктуры: 

− инфраструктура и организация образовательного процесса 

МБОУ ТСОШ № 2 будет максимально возможно соответствовать 
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требованиям, регламентирующим организацию образовательного 

процесса; 

−100% кабинетов будут максимально возможно оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

− не менее 100% учебных кабинетов будет иметь доступ к 

локальной сети МБОУ ТСОШ № 2 и к Интернет- ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства 

педагогического коллектива: 

− 100% педагогов и администрации МБОУ ТСОШ № 2 пройдет 

повышение квалификации и (или) профессиональную 

переподготовку по современному содержанию образования и 

инновационным технологиям; не менее 50 % педагогов будет 

работать по инновационным образовательным технологиям; 

− не менее 25% педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого- 

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

− 90% обеспеченность специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ. 

 В организации образовательного процесса: 

− не менее 15% школьников будет обучаться по индивидуальным 

учебным планам и программам по выбору в соответствии с 

личностными склонностями и интересами, в том числе с 

использованием дистанционных форм и ресурсов 

образовательных сетей; 

− организовано психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся по индивидуальным учебным планам. 

− доля обучающихся, участвующих в творческих, 

интеллектуальных конкурсах и олимпиадах различного уровня – 

до 70% к общему числу обучающихся; 

− 100% обучающихся охвачены доступной удовлетворяющей 

потребностям внеурочной деятельностью; 

успешная реализация инклюзивного образования в школе; 

− 100 % обучающихся школы включены в исследовательскую и 

проектную деятельность; 

− охват не менее 80% обучающихся дополнительным 

образованием, используются механизмы наставничества, 

профессиональных проб, сетевого взаимодействия, применяются 

дистанционные образовательные технологии и цифровые 

инструменты. 

− созданы условия для поддержки детских социальных 

инициатив и проектов, организации детских сообществ и 

объединений для успешной самореализации обучающихся 

(устойчивый рост участников волонтёрского движения, 

Российского движения школьников и т.п.). 

− не менее 80 % доля обучающихся, включены в активную 

социальную деятельность, 

В расширении партнерских отношений: 

− не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со 

школой (через участие в решении текущих проблем, участие в 
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общешкольных мероприятиях и т.д.); 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана коллективом администрации МБОУ 

ТСОШ № 2 

Период реализации 2024 - 2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, практический, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024г. - декабрь 

2024г.) 

сентябрь 2024г. - декабрь  2024г. 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

Учреждения; 

 подготовка локально-нормативных актов; 

 определение стратегии и тактики развития Учреждения. 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

 

II этап – практический  

(январь  2025г. - май 2029г.) 

январь 2025 – май 2029 гг. 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

 корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности;  

 достижение Учреждения уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий (май 

2029г. - август 2029г.) 

май 2029г. - август 2029г. 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

 соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы и иные средства;  

 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Тацинская средняя общеобразовательная школа № 2 

 Краткое наименование: (МБОУ ТСОШ № 2) 

2. Дата создания: 1939г. 

3. ИНН: 6134005273 

4. Информация об учредителе: Отдел образования Администрации  

Тацинского района, Ростовской области;  

адрес: 347060 Ростовская область, Тацинский район, ст. Тацинская, ул. Ленина, д. 

66; 

5. Сведения о лицензии: Лицензия № 3233 от 14.02.2013г., выданная Региональной 

службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области (Приказ 

Ростобрнадзора от 14.02.2013г. № 414); 

6. Информация о месте нахождения ОО: юридический и фактический адрес: 

347060 Ростовская область, Тацинский район, ст. Тацинская, пер. Комсомольский, 

д. 3; 

 7. Контакты: телефон 8-(863)-972-13-54, адрес электронной почты tasosh-

2@yandex.ru , адрес официального сайта в сети «Интернет»: https://school2.obr-

tacin.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование - 136, из них: с ОВЗ - 3, детей-инвалидов – 1; 

Основное общее образование - 181; из них: с ОВЗ – 1, детей-инвалидов – 3; 

Среднее общее образование - 38; из них детей-инвалидов-2 (Обучение на дому – 1) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Ростовской области, Уставом Учреждения и на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным  исполнительным  органом  Учреждения  является 

директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

 Общее собрание работников Учреждения; 

 Педагогический совет Учреждения; 

 Управляющий совет Учреждения. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Учреждении: 

1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 

2) действует профессиональный союз работников. 

     Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 

следующие основные виды деятельности: реализация образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования; реализация 

дополнительных общеразвивающих программ спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, социальной, обще-интеллектуальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами; обучение детей на дому; предоставление 

психолого-педагогической и социальной помощи; организация отдыха и 

mailto:tasosh-2@yandex.ru
mailto:tasosh-2@yandex.ru
https://school2.obr-tacin.ru/
https://school2.obr-tacin.ru/


7 
 

оздоровления обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с 

дневным пребыванием детей). 

В целях обеспечения реализации образовательных программ в соответствии с 

ФГОС в МБОУ ТСОШ № 2 создана соответствующая образовательная и 

социальная среда, оснащен образовательный процесс. Спортивный зал оснащен 

игровым и спортивным оборудованием, инвентарем, позволяющим проводить 

учебные занятия и мероприятия различного уровня. Оснащенность техникой 

позволяет свободно разместить объединения обучающихся, стимулировать и 

формировать   интересы с учетом их потребностей и способностей.  

В МБОУ ТСОШ № 2 созданы условия для проведения тестирования в онлайн 

режиме: скорость интернет соединения не менее 1 Гбит (все   компьютеры с 

установленным интернет-браузером). Системные требования: операционная 

система семейств Windows (7/10), Web-интерфейс поддерживает работу со 

следующими браузерами: MozillaFirefox, Яндекс браузер, Опера. 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет реализовывать 

общеобразовательные программы любой сложности и на высоком качественном 

уровне осуществлять образовательный процесс. Все используемые средства 

обучения и воспитания, используемые преподавателем, обеспечивают  реализацию  

принципа наглядности и содействуют повышению эффективности учебного 

процесса, дают обучающимся материал в форме наблюдений и впечатлений для 

осуществления учебного познания и мыслительной деятельности на всех этапах 

обучения. Использование в учебном процессе учебных и методических 

материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-программного 

обеспечения и электронных образовательных ресурсов способствует 

формированию у    обучающихся мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятельность, 

дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей МБОУ ТСОШ № 2, владеющих и применяющих 

компьютерную технику в учебном процессе составляет 100%.  В школе создана 

локальная сеть, позволяющая объединить и систематизировать внутришкольные 

информационные ресурсы, обеспечить беспрепятственный доступ в сеть Интернет 

для любого пользователя    со своего рабочего места. Все школьные компьютеры 

имеют доступ  в     сеть Интернет.  

На сегодняшний день созданная материально – техническая база позволяет 

изменить подходы к преподаванию учебных предметов, повысить качество 

образования и мотивацию к учебе у обучающихся. Материально- техническая база 

школы современна, оснащение учебного заведения проводится в соответствии с 

требованиями времени, последних достижений науки и техники. 

В школе имеется: 

- 17  учебных кабинетов, 

- 1 кабинет  информатики, 

- 1 локальная сеть, 

- 1 спортивный зал, 

- 1 кабинет физики, 

- 1 кабинет химии, 

Каждый учебный кабинет оснащён компьютером (всего – 78 компьютеров, 

включая компьютерные классы). 
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В анализируемый период в развитие системы управления школы  внесла свой 

вклад цифровая образовательная платформа ГИС Образование, успешно 

функционирует официальный сайт образовательной организации. Структура   

официального сайта МБОУ ТСОШ № 2 в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» соответствует приказу Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации». 

На сайте представлена вся необходимая информация о деятельности школы 

Информация сайта постоянно обновляется.  

На базе Учреждения открыт Центр образования естественно-научного профиля 

«Точка роста», осуществляющий образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам естественнонаучного, 

технического профилей. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели.  

Уроки для 1-11 классов начинаются с 8.30. 

Продолжительность учебного года: в 1-х классах – 33 учебные недели; во 2-х – 11 

классах – 34 учебных недели. 

Продолжительность уроков (академический час): 1-е классы – 35 минут в I 

полугодии (в сентябре, октябре по 3 урока в день; в ноябре-декабре по 4 урока в 

день), во II полугодии – 40 минут (январь - май по 4 урока в день); 2-11-е 

общеобразовательные классы – 40 минут. 

Сведения о 

работниках ОО 

Педагогический коллектив состоит из 36 педагогов. Из них 1 педагог-психолог и 1 

педагог-библиотекарь, 1- социальный педагог,  1 - старшая вожатая;   

28 педагогов имею высшее образование (78%). 

В школе работает 9 молодых специалистов (25%).  

20 педагогов имеют квалификационные категории (56 %): высшая – 14 педагогов, 

первая – 6 педагогов. 2 педагога имеют нагрудный знак «Отличник Просвещения».  

6 педагогов выпускники МБОУ ТСОШ № 2. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социальное развитие личности обучающихся. Историко-краеведческий музей ст. 

Тацинской, Дом детского творчества, ДЮСШ, детская и взрослая библиотека ст. 

Тацинской, поликлиника 

 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Качество подготовки обучающихся 
№ п/п Параметры статистики 2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

388 385 372 

- начальная школа 178 177 153 

- основная школа 191 186 184 

- средняя школа 19 22 35 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

   

- начальная школа 0 0 1 

- основная школа 0 0 0 

- средняя школа 0 0 0 

3 Не получили аттестата:    

- об основном общем образовании 0 0 0 

- среднем общем образовании 0 0 0 

4 Окончили школу с аттестатом с    
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отличием: 

- в основной школе 2 4 5 

- средней школе 1 2 1 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся 11 класса 
Предмет  2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 

Кол-во 

уч-ся 

Средний 

 балл 

Кол-во 

уч-ся 

Средний 

 балл 

Кол-во 

уч-ся 

Средний 

 балл 

Русский язык 10 68 7 66 13 58 

Математика 

(профильная) 

2 59 5 64 8 61 

Математика 

(базовая) 

8 5 2 4 5 5 

Обществознание 7 62 4 66 7 51 

История 2 71 2 66 2 38 

Биология 5 52 - - 2 38 

Физика 5 44 1 57 5 56 

Химия  2 75 - - 2 38 

География 11 41 - - - - 

Литература - - - - 1 59 

Английский 

язык 

1 54 - - - - 

Информатика 1 43 2 62 - - 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся 9 классов 

 
Предмет   2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 

Кол-

во 

уч-ся 

Средний 

 балл 

Средняя 

оценка 

Кол-

во 

уч-ся 

Средний 

 балл 

Средняя 

оценка 

Кол-

во 

уч-
ся 

Средний 

 балл 

Средняя 

оценка 

Русский язык 36 26 4 46 27 4 44 24 4 

Математика 36 15 4 46 16 4 44 15 4 

Физика 5 23 4 1 29 4 1 28 4 

Химия 1 18 3 3 36 5 3 25 4 

Информатика  1 10 3 9 9 3 2 10 4 

Биология  8 34 4 10 35 4 3 31 4 

География   23 4 30 22 4 25 19 4 

Английский язык 1 60 5 - - - - - - 

Обществознание  25 25 4 35 27 4 38 21 3 

Литература  - - - 1 16 3 1 26 4 

 

Участие во Всероссийской олимпиаде школьников:  

 
Параметры статистики 2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

2023-2024 учебный 

год 

Школьный уровень:     

- количество участников 108 145 150 

- количество победителей 

и призеров 

29 36 27 

Муниципальный этап:    

- количество участников 14 12 19 

- количество победителей 

и призеров 

2 7 10 

Региональный этап    

- количество участников 1 1 1 

 

Результаты участия в мероприятиях различного уровня:  

Ежегодно обучающиеся школы принимают участие в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня. 

2021-2022 учебный год 

Всероссийский конкурс сочинений: Погорелова Е. – победитель, Рягузова А. - 

победитель, Склярова Т. – победитель; 
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Районный фестиваль ученических проектов и исследовательских работ «День Науки»: 

Нетребская Д. – II место; 

Областной конкурс «Тематический ЕГЭ по вопросам науки и технологии» Жестовская В. 

– участник; 

Всероссийский конкурс на лучшее сочинение о своей культуре на русском языке и 

лучшее описание русской культуре на родном языку Шередеко В. – участник; 

Он-лайн урок по финансовой грамотности «Все про кредит или четыре правила, которые 

помогут» - 26 участников; интерактивная игра «Финансовые ребусы»: 24 участника;  

Научно-практическая конференция «Обновленный ФГОС НОО: апробация, внедрение, 

реализация» - Перебейнос В.В, Игнатенко Н.Г. 

Диктант Победы 20 участника 

Географический Диктант – 20 участников 

 

2022-2023 учебный год 

Всероссийский конкурс сочинений: Спириденко В. – I место; Степанов И. – I место.  

Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» Глуховцева Е. – III место; 

Лысенко К., Мамонов К. – участники;  

Районный фестиваль ученических проектов и исследовательских работ «День Науки»: 

Лиманская А. – I место; Нетребская Д. - I место; Петрова Е. - III место; Савченко К. - I 

место; Фролов Д. - I место; 

Муниципальный этап конкурса письма личного характера на английском языке Фролов Д. 

- II место; 

Всероссийская он-лайн олимпиада Учи.ру по финансовой грамотности и 

предпринимательству: Юрченко Е., Ежов К., Антанесян М., Горбачев Р., Гогорян С., 

Стрельцов С., Жестовский Г., Голоборщев М., Бородавко М, Бавина В. – Участники;  

Он-лайн урок по финансовой грамотности «С деньгами на ты» - 16 участников;  

Диктант Победы 22 участника 

- районный этап конкурса «Учитель года – 2023» Шевакова Н.Ю. - 2 место  

-районный фестиваль «Три спаса на Дону» - декоративно-прикладное творчество «Дары 

осени» Астахов Т. 1а класс, Андреев Р. 2б класс - участие; выставка рисунков Ушаков В. 

6а класс, Степанов И. 9б класс, Петрова Е. 11 класс – участие;  

-гала-концерт «Казачок Дона» Югай А., Крицкая П., Куренкова А. 8б класс - участие;  

- районная Спартакиада школьников по мини-футболу - 3 место;  

- районный фестиваль «Казачья сторона» Склярова Т. 9б класс - 1 место; 

- районный конкурс детского творчества «Планета знаний» Бутова Д.,  Забаренко В., 

Жуков Г. 3а класс,  Долгополов В. 9б класс - 1 место; 

- районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастерами славится Россия!» 

Сотниченко К. 3б класс-2 место, Мозолев М. 4б класс- 1 место, Цыганков М. 4в класс-2 

место, Агуреева Е. 6б класс-1 место, Савченко К. 9б класс – 3 место; 

- районный конкурс электронных творческих работ учащихся по изучению истории 

донского казачества «Храм души родной» о традициях православной культуры, 

посвященном 85-летию Ростовской области Склярова Т. 9б класс – 3 место; 

- Всероссийская патриотическая общественно-просветительская акция «Казачий диктант-

2022»- участие;  

- Всероссийская акция «Тотальный тест «Доступная среда» - участие;  

- Всероссийский онлайн-тест на знание Конституции Российской Федерации - участие; 

- открытый дистанционный конкурс рисунка, посвященного Дню народного единства 

«Многоликая тацинская палитра» Петрова Е. обучающаяся 11 класса- диплом 1й степени, 

Зубрилина Дарья, обучающаяся 9б класса - диплом 3й степени  

- районные соревнования по шахматам - 1 место;  

- международная акция «Тест по истории Великой Отечественной войны» - участие; 

- муниципальный этап областного конкурса «ПРОдвижение»  Направление «Духовно-

творческое» задание1. «Мой сказочный питомец» возрастная категория 8-10 лет Цицорин 

К., Елисеева Э. обучающиеся 3б класса - 3 место; задании3. Фотографии на тему «Тот 

самый момент» возрастная категория 7-10 лет Гончаров Д. обучающийся 3а класса, 

Бакланов А., Мозолев М., Голоборщев К. обучающиеся 4б класса, Антонюк А. 

обучающаяся 4в класса - 1 место; Пыркова М., Мозолев М. обучающиеся 4б класса, 

Гавриченко В. обучающаяся 4в класса - 2 место; Голоборщев К., Пыркова М., Музыка А. 
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обучающиеся 4б класса- 3 место; возрастная категория 11-13 лет Леваков С. обучающийся 

5б класса 1 место, Кузнецова В. обучающаяся 7а класса 2 место, задание 4. «Мир 

будущего» возрастная категория 8-10 лет Битько П., Ризванов А. обучающиеся 2б класса, 

Морозова А. обучающаяся 3а класса 1 место,; Илющенко Л. обучающаяся 4б класса 2 

место; обучающиеся 2б класса Ким М., Васько К., Калимбетова В., Титова М., Ключников 

Р., Тарарина К. - 3 место; возрастная категория 14-17 лет  Червонова В. обучающаяся 8а 

класса, Лондарева В., Мякишева Е. обучающиеся 10 класса, Петрова Е. обучающаяся 11 

класса - 1 место; задание5. «Мои мысли – строки» возрастная категория 11-13 лет Скляров 

М. обучающийся 5б класса 1 место; возрастная категория 14-17 лет Склярова Т. 

обучающаяся 9б класса 3 место; Направление «Патриотическое» Задание 2. «О героях» 

возрастная категория 11-13 лет Леваков С. обучающийся 5б класса 2 место; задание 3. 

«Моё генеалогическое дерево» Насветко У. обучающаяся 3а класса, Цыганков М. 

обучающийся 4в класса 1 место; Направление «Интеллектуальное» задание 4. «Шестое 

вымирание» возрастная категория 14-18 лет Степанов И. обучающийся 9б класса 1 место; 

- муниципальный этап всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ 

обучающихся «Отечество» в номинации «Этнография» Мухина А. обучающаяся 9а 

класса, Ризванова В. обучающаяся 11 класса 2 место; 

- районный этап областного конкурса новогодних поделок «Символ года – 2023» в 

номинации «Семейная работа» возрастная категория 7-10 лет Грамм А. обучающийся 3а 

класса, Леваков С. обучающийся 5б класса 1 место, Карасев В. обучающийся 1а класса, 

Соловьева В. обучающаяся 1б класса, Астахова Д., Ткачева Е. обучающиеся 3б класса 2 

место, Астахов Т., Стрельцова Ю., Горшенина Д. обучающиеся 1а класса,  Аленченко Д., 

Лозовая К., Бавина В., Орос П. обучающиеся 1б класса, Титова М. обучающаяся 2б 

класса,  Сотниченко К., Зайцев С. обучающиеся 3б класса, Антонюк А. обучающаяся 4в 

класса 3 место; возрастная категория 11-13 лет Лихачева Д. обучающаяся 6б класса 1 

место; Номинация «Поделки» возрастная категория 14-17 лет 2 места Рычкова В. 

обучающаяся 8б класса, Степанов И. обучающийся 9б класса. 

 - районный конкурс рисунков «Творчество для всех» Червонова В. обучающаяся 8а 

класса 1 место, Рожкалнс А., Журбенко М. обучающиеся 2б класса, Бородавка М. 

обучающаяся 6б класса, Дмитриева Е. обучающаяся 8б класса, Вирясова Д. обучающаяся 

9б класса 3 место.  

- в районный конкурс изобразительного детского творчества «О подвиге, о мужестве, о 

славе...», посвященного 80-летнему юбилею Тацинского танкового рейда в Тацинском 

районе 1 место Битько П. 2б класс, Степанов И. 9б класс, Петрова Е. 11 класс; 2 место 

Червонова В. 8а класс; 3 место Саакян Н. 5б класс. 

- районная волонтерская акция «Свеча Победы» участие 

- Всероссийский конкурс социальной рекламы антинаркотической направленности и 

пропаганды здорового образа жизни «Спасем жизнь вместе» Спириденко В. 10 класс 

участие; 

- районный конкурс онлайн-уголков ЮИД - 2 место; 

- районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Весенняя фантазия» в 

номинации «БУКЕТ» 1 место Бааль А. 3а класс, 2 место Нетребская Д. 9б класс, 3 место 

Самылкина С. 3а класс; в номинации «КАРТИНА» 2 место Антонюк А. 4в класс, педагог 

Игнатенко Н.Г.; в номинации «СУВЕНИР» 2 место Голопузова А. 3б класс, Цыганков М. 

4в класс; 

- районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Держава армией крепка» 1 

место Санжарова Е. 1б класс, Насветко У. 3а класс, Нетребская Д. 9б класс; 2 место 

Калужская Ю. 11 класс; 3 место Крылова Е. 2а класс, Ключников Р. 2б класс, Югай Е. 3а 

класс, Туцканюк М. 3б класс, Мозолев М. 4б класс; 

- муниципальный этап конкурса детско-юношеского творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая купина» в номинации «Художественно-изобразительное 

творчество» по возрастной группе 8-10 лет 2 место Нетруненко И. 3а класс; в номинации 

«Художественно-изобразительное творчество» по возрастной группе 15-18 лет 1 место 

Степанов И. 9б класс, 2 место Лондарева В. 10 класс; в номинации «Декоративно-

прикладное творчество» по возрастной группе 8-10 лет 1 место Наумик А. 2а класс, 3 

место Васько К. 2б класс; в номинации «Декоративно-прикладное творчество» по 

возрастной группе 15-18 лет 1 место Наумик О. 9б класс, 2 место Мухина А. 9а класс; 

- районный краеведческий конкурс «Помним, храним, гордимся» в номинации «По 
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страницам семейных архивов: Из пламени горячих точек...» 2 место Курносов К. 1а класс, 

Гапликов А. 1б класс, Титова М. 2б класс, Акименков Е. 3а класс, Исаева К. 9а класс, 

Склярова Т. 9б класс; 

- районный фестиваль-конкурс «Мир начинается с детства» Склярова Т. 9б класс Лауреат 

2 степени, Погорелова Е. 10 класс Лауреат 1 степени; 

- участие в районном конкурсе «Ай, да казачка» Голопузова Александра 3б класс -2 

место; 

- районная правовая игра «За выборами наше будущее» команда обучающихся 10-11 

классов 3 место. 

- районный этап соревнований по Пожарно-спасательному спорту среди дружин юных 

пожарных команда школы «Прометей» заняла 1 место в соревнованиях; 

-районный конкурс резервных и основных отрядов ЮИД  «По безопасной дороге ЮИД – 

50 лет» команда «Веселый светофор» заняли 2 место 

- районный конкурс резервных и основных отрядов ЮИД «В едином строю: 

пропагандисты ГАИ – ГИБДД и ЮИДовцы Дона» - 3 место. 

-районный конкурс «Безопасное колесо – 2023» Отряд ЮИД «Веселый светофор» занял 1 

место 

2023 – 2024 учебный год  

Всероссийский конкурс сочинений: Степанов И. – I место. 

Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» Гончарова А. – II место 

Районный фестиваль ученических проектов и исследовательских работ «День Науки»: 

Лиманская А. – II место; Косенко С. и Савченко К. – II место; Савченко К., Фролов Д., 

Нетребская Д. – I место; 

Интерактивная игра «Личные финансы» - 11 участников;  

- районный конкурс рисунков «Творчество для всех» 1 место Чеснокова М. 1б класс, 2 

место Ушакова К. 1б класс; 

- районный (заочный) фестиваль казачьих традиций и обычаев в творчестве детей «Как у 

нас было на Дону» в номинации «Стихи о родном крае» 1 место Бабенко Д., Зверева А., 

Косенков М., Крылова Е., Симкова В. 3а класс, Вотинцева Александра 10 класс.  

- заочный районный конкурс «Звонкий голосок», среди обучающихся 1-4 классов, 

посвященный 105-летию со дня рождения Б.В.Заходера в номинации «Художественное 

творчество» 1 место Чеснокова М, Хачатурян А 1б класс, Пилюгина Е. 4б класс; в 

номинации «Декоративно-прикладное творчество» 1 место Горшенина Д. 2а класс, 

Максаков Д. 4а класс, Астахова Д. 4б класс; в номинации «Художественное слово» 1 

место Голопузова А. 4б класс; в номинации «Инсценированное произведение» 1 место 1б 

класс; 

- районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастерами славится Россия!» 

1 место Лихачева Д. 7б класс, Раздобара А. 8а класс, Зубрилина Д. 10 класс, 2 место 

Васько К. 3б класс, 3 место Пилюгина Е. 4б класс; 

- символическая акция «Эколята Дона ждут гостей» 1а класс, 3а класс, 3б класс; 

- всероссийская акция "Марафон культур", посвящённой Дню народного единства Васько 

К. 3б класс; 

- акция «Завтрак для мамы» Мирошниченко А. 3б класс, Изварина Д., Насветко У., 

Акименков Е. 4а класс, Голопузова А. 4б класс  

- участие в Большом Этнографическом диктанте 1-11 классы; 

- участие в школьной акции «Игрушка на елку» 1-11 классы; 

- акция «Письмо солдату» 1а,б, 2а, 3а,б, 4а, 5б,в, 6б, 8а; 

- акция по сбору гуманитарной помощи для участников СВО 1б, 2а,б, 3б, 4а,б, 5б,в, 6а,б, 

7а,б, 8а,б, 9а,б, 10, 11 классы; 

- акция «Лучшая мама на свете – моя!» 1а, 1б, 2а, 2б, 3а, 3б, 4а, 5б, 5в, 6а, 6б, 7а, 8а, 8б, 10, 

11 классы; 

- районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Весенняя фантазия» в 

номинации «Букет» 1 место Голопузова А. 4б класс, 2 место Сиротина В. 4б класс, 

Леваков С. 6б класс, 3 место Бацура М. 4б класс, Левакова В. 1б класс, Поддубская П. 4а 

класс; в номинации «Картина» 1 место Антонюк А. 5в класс, Нетребская Д. 10 класс, 3 

место Бацура В. 4б класс; в номинации «Сувенир» 1 место Максаков Д. 4а класс, 2 место 

Галушкина В., Погорелов Д. 1б класс, Сысолятина В. 5б класс, 3 место Ключников Р. 3б 

класс; 
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-  районный конкурс «Ай, да казачка – 2024» Изварина Д. 4а класс -1 место; 

- районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Держава армией крепка» 1 

место Карасев В. 2а класс, Васько К. 3б класс, Бааль А. 4а класс, Мозолев М. 5б класс, 2 

место Данилюк М. 2а класс, Леваков С. 6б класс, Раздобара А. 8а класс, Нетребская Д. 10 

класс, 3 место Антонюк А. 5в класс; 

- муниципальный этап конкурса детско-юношеского творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая купина» в возрастной группе (8-10 лет) номинация 

«Художественно-изобразительное творчество» 3 место Акименков Е. 4а класс; в 

возрастной группе (11-14 лет) номинация «Художественно-изобразительное творчество» 

1 место Гончаров Д. 4а класс, 3 место Саакян Н. 6б класс; в возрастной группе (15-18 лет) 

номинация «Художественно-изобразительное творчество» 3 место Лондарева В. 11 класс; 

в номинации «Декоративно-прикладное творчество в возрастной группе (15-18 лет) 1 

место Степанов И. 10 класс;  

- районный фестиваль «Мир начинается с детства» - в номинации хореография коллектив 

3а класса с номером «Журавли» Лауреат 3 степени, в номинации вокал Склярова Т. 10 

класс Лауреат 3 степени;  

- участие в муниципальном этапе III Международного детского экологического форума 

«Изменение климата глазами детей – 2024» 1 место Степанов И. 10 класс. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Магистральное направление Количество баллов Уровень  

Знание 31 средний 

Здоровье  18 средний 

Творчество  22 средний 

Воспитание  20 высокий 

Профориентация  11 средний 

Учитель. Школьная команда 19 средний 

Школьный климат 14 средний 

Образовательная среда 15 средний 

ИТОГО  150 средний 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная 

работа по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 
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показатель) выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной деятельности. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Создание муниципального 
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форме.  «ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
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оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
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учебный год) образовании  качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Создание системы работы с 

одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

Создание системы работы с 

одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 
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олимпиаде 

школьников. 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации 

с участниками образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 
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(собственником), общественными 

и другими организациями, 

представителями СМИ. 

Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными организациями 

по реализации образовательных и 

досугово-развивающих программ, 
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мероприятий и событий. 

Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Разработка /корректировка 

программы /проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных условий 

(кадры, материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных 

условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической компетентности 
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участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 

Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательно

й организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 
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реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, дефектологов 

из других образовательных 

организаций. 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 
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дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 
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адаптированных 

образовательных 

программ). 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Создание системы материального 

и нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные 

и др.) педагогических работников 
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в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: 

- создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального 

образования, самообразования и 

т.д.);  

-профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм 

«горизонтального обучения», 
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профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/ межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
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конференциях и 

иных мероприятиях 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
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педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федераль

ных методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



34 
 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

уровнях 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

2 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 

Отсутствие системы 

мотивации 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

педагогических 

кадров 

 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

(критический показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие технологических Отсутствие  0 Магистральное Развитие Не организована Проведение мониторинга ресурсов 
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кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

направление 

«Творчество» 

талантов сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и Наличие 3 Магистральное Развитие   
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призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Творчество» 

талантов 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации 

для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями 

и образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
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показатель) (телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
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др.) 

Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
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возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

Осуществление сетевой формы 

реализации программы школьного 

хора на основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства 

и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
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50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



42 
 

общественными 

объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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школьном лагере «Воспитание» деятельности 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

Актуализация должностных 
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инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 

Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогическог

о труда 
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персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

расписанию  команда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых Менее 3 % 0 Ключевое Методическое   
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по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей   условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
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квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

педагогического образования за 

три последних года. 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования в 

сфере воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 
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рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 
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93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды 

(в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 
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квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 
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конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 

Включение в план методической 
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работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Методическое сопровождение 
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кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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ий показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированны

м рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологическ

и 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
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обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

климат» благоприятного 

школьного 

климата 

учителя-логопеда. Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем 



60 
 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, 

выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 

Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные классы, 

«соляная пещера», скалодром, 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп 

школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 

Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 
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обучающиеся могли оставаться в 

школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных актов 

школы. 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны отдыха 

и общения,  и др.). 

Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

создания зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 

Приобретение/использование 
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эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно 

использовать для работы в 

группах, парах), интерактивные 

доски и панели и др. 

Использование современного 

оборудования для организации 

психологически благоприятного 

школьного пространства. 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 
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организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

«Образовательна

я среда» 

всех 

активностей) 

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 
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проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и не учебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 
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118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной работы). 

Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и 

т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
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образования, досуга. трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Администрация МБОУ ТСОШ № 2 провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние Школы 

как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (150 балла за тест). 

Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
Магистральное направление «Знание» получено 31 балл, уровень средний. Выявленные 

дефициты: 

1. Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.  

2.  Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся.  

3. Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

4. Отсутствие ресурсных возможностей (помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

5. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников 

и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

6. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

7. Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организации по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

8. Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов). 

9. Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

10. Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

11. Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой 

функции по разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 

12. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим 
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обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

13. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

14. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

15. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Магистральное направление «Здоровье» получено 18 баллов, уровень средний. 

Выявленные дефициты: 

1. Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

2. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

3. Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

4. Отсутствие педагогических кадров 

 

Магистральное направление «Творчество» получено 22 балла, уровень средний. 

Выявленные дефициты: 

1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

2. Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, 

по всем шести направленностям 

3. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

4. Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 

5. Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание» получено 20 баллов,  уровень высокий. 

Выявленные дефициты: 

1. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

2. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

 

Магистральное направление «Профориентация» получено 11 баллов, уровень средний 

Выявленные дефициты: 

1. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

2. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов, уровень 

средний.  

Выявленные дефициты: 

1. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

2. Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    
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3. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

4. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 14 баллов,  уровень средний.  

Выявленные дефициты: 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

2. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда. 

3. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога. 

4. Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

5. Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

6. Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» получено 15 баллов, уровень средний.  

Выявленные дефициты: 

1. Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС.  

2. Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

3. ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

4. Отсутствие финансирования 

5. Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для 

работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких 

параллелей, пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и 

спокойной работы). 

6. Отсутствие спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т. д., необходимых для организаций дополнительного образования, 

досуга. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ ТСОШ № 2 является образовательной организацией, длительное время занимающей устойчивую позицию в системе образования 

муниципального образования Администрации Тацинского района. Здание школы построено 1939 году и не имеется возможности обеспечения 

зонирования учебного пространства. За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые специалисты. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Магистральное направление 

«Знание» получено 31 балл, 

уровень средний 

Выявленные дефициты: 

1.Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.  

2.Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся  

3.Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме. 

4.Отсутствие ресурсных 

возможностей (помещения) 

для реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

5.Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

1.Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

2.Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. 

3.Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 

4.Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебников. 

5.Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 

6.Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома». 

7.Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

8.Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую выявление, 
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Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

6.Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

7.Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

8.Отсутствие 

психологической службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

9.Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

10.Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

9.Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

10.Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

11.Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

12.Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

13.Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

14.Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

15.Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной 

организации. 

16.Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками 

образовательных отношений, органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем (собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 

17.Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

18.Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразовательных программ. 

19.Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, другими 
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инвалидностью. 

11.Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

12.Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

13.Невыполнение 

образовательными организациями по реализации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и событий. 

20.Создание материально-информационно-технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

21.Создание рабочих групп педагогических работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

22.Обеспечение реализации и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

23.Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - ресурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспечение образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной образовательной деятельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития; - 

создание безопасных условий (физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участников образовательных отношений: 

педагогических работниковобучающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиологии, возрастной психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); - эффективной психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализированное психолого-педагогическое 

сопровождение каждого обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических особенностей. 

24.Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  особенности их психофизического развития 

25.Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

26.Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других 
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управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

14.Недостаток 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

15.Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

образовательных организаций. 

27.Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов 

с целью регламентации особенностей организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

28.Организация административного контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

29.Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

30.Организация административного контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

31.Модернизация методической деятельности в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) посредством:  - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на 

курсах повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

32.Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками 

и учебными пособиями с целью выявления потребностей. 

33.Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

34.Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения и 
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воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

35.Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

36.Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

37.Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

38.Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

39.Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

40.Создание системы материального и нематериального стимулирования 

педагогических работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

41.Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

42.Модернизация методической службы с целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: - создание условий для организация 

неформального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и т. д.);    

актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному решению новых педагогических 
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задач; - методическое сопровождение педагогических работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях реализации программ инклюзивного 

образования;  - внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных проблем; - развитие форм 

«горизонтального обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении 

и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

43.Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

44.Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

45.Организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

46.Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом 

с педагогическими работниками других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических работников во внутришкольных обучающих 
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мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; - 

участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

2 Здоровье Магистральное направление 

«Здоровье» получено 18 

баллов, уровень средний 
Выявленные дефициты: 

1.Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

2.Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

3.Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

4.Отсутствие педагогических 

кадров 

1. Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

2. Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями 

для использования их материально-технических ресурсов/помещений. 

3. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

4. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

5. Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 

6. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

3 Творчество Магистральное направление 

«Творчество» получено 22 

балла, уровень средний 
Выявленные дефициты: 

1. Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

1. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

2. Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

3. При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена на развитие технического творчества 
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естественно-научной 

направленностей. 

2. Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям 

3. Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

4. Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного 

музея. 

5. Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания) 

4. Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые). 

5.Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и образовательными организациями высшего 

образования и др. 

6.Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и материально-

технических условий для организации школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления образовательной среды посредством 

рационального использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 

7.Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 

8.Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

9.Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

10.Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

11.Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.). 

12.Организация инфраструктурной сетевой среды для реализации программ школьного 
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музея. 

13.Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования. 

14.Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на основании 

договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

15.Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и 

искусств по привлечению специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор». 

16.Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного образования, СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по программе школьного хора. 

4 Воспитание Магистральное направление 

«Воспитание» получено 20 

баллов,  уровень высокий 
Выявленные дефициты: 

1.Нет защищенных 

туристических объектов вблизи 

школы. 

2.Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

1.Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма. 

2.Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

3.Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма. 

5 Профориентация Магистральное направление 

«Профориентация» получено 

11 баллов, уровень средний 
Выявленные дефициты: 

1.Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

1. Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 

2. Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

3. Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации 

профильного обучения). 

4. Актуализация должностных инструкций педагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений профессиональных стандартов руководителя и 
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2.Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

педагогических работников общеобразовательных организаций. 

5. Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной 

организации. 

6. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

7. Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 

8. Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

9. Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих 

и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим 

образованием. 

10. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

11. В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Магистральное направление 

«Учитель. Школьная 

команда» получено 19 баллов, 

уровень средний  

Выявленные дефициты: 

1.Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

2.Не обеспечивается 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

1. Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

2. Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

3. Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 

4. Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере 

воспитания. 

5. Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
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3.Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне. 

4.Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 

результата. 

6. Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере воспитания. 

7. Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

8. Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

9. Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

10. Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения 

по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

11. Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональным  программам 

в сфере воспитания. 

12. Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае недоступности  стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности с привлечением специалистов других 

школ). 

13. Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре. 

14. Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информационно-разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 

15. Формирование перспективного плана повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
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16. Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 

17. Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

18. Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

19. Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 

20. Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

21. Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

22. Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

23. Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года 

работы. 

24. Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в 

том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

25. Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

26. Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

27. Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 

28. Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

29. Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

30. Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

31. Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта 

32. Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 
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33. Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

34. Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

35. Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

36. Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 

37. Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

38. Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

39. Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный климат Магистральное направление 

«Школьный климат» 

получено 14 баллов,  уровень 

средний  

Выявленные дефициты: 

1.Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

2.Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда. 

3.Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

4.Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

1.Организация переподготовки педагогического работника на специальности «учитель-

логопед», «учитель-дефектолог» 

2.Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

3.Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда и учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

4.Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда и 

учителя-дефектолога). 

5.Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

6.Модернизация учебных помещений (для проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для подготовки проектов, выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; комнаты детских инициатив/ученического 

самоуправления, креативных пространств (для проведения конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

7.Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия спортом, иным досугом). 

8.Создание центров здоровья (бассейн, танцевальные классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и др.); рекреационных зон (зоны отдыха и общения 
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5.Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога. 

6.Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически благоприятных 

школьных пространств для 

педагогов. 

разновозрастных групп школьников, места для занятий спортом, игровые помещения). 

9.Применение во внеурочное время учебных помещений, чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься творчеством, самодеятельностью, осуществлять любую 

другую деятельность в рамках законодательства и локальных нормативных актов школы. 

10.Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

11.Модернизация учебных помещений для педагогов (проведение учебных занятий, в том 

числе в больших группах, параллелями, для подготовки проектов, творчества, креативных 

пространств (проведение конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 

12.Создание центров здоровья (бассейн, «соляная пещера», комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны отдыха и общения,  и др.). 

13.Приобретение/использование эргономичной мебели (стулья, парты, которые можно 

использовать для работы в группах, парах), интерактивные доски и панели и др. 

14.Использование современного оборудования для организации психологически 

благоприятного школьного пространства. 

8 Образовательная среда Магистральное направление 

«Образовательная среда» 

получено 15 баллов, уровень 

средний  

Выявленные дефициты: 

1.Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключение 

к ИС.  

2.Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

3.ИКОП Сферум не 

используется для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

1.Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

2.Внесение соответствующих изменений и дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

3.Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

4.Осуществление поиска источников дополнительного финансирования 

5.Создание разно акцентированных пространств, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

6.Создание спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для организаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 
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просмотров и 

комментирования. 

4.Отсутствие финансирования 

5.Отсутствие разно 

акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека, 

помещения для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных 

занятий и спокойной работы). 

6.Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т. д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание рабочие программы 

внеурочной деятельности 

 

проведение ежегодной 

диагностики интересов 

обучающихся старших 

классов 

сетевая форма 

организации обучения 

 

не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов  

реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий 

 

увеличение доли: семей с низким 

образовательным уровнем, 

неполных семей 
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Здоровье Реализация программы 

здоровьесбережения  

Небольшая доля вовлечения 

учащихся в участвующих в 

ВФСК ГТО 

организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных привычек 

рост хронических заболеваний у 

детей и подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся  конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

технологических кружков 

на базе образовательной 

организации 

использование сетевого 

взаимодействия  
низкая активность учащихся 

Воспитание рабочая программа 

воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ 

Отсутствие материально-

технического оснащения; 

неоднородность условий 

семейного воспитания; 

план воспитательной работы; 

функционирование Совета 

родителей  

перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятельность 

части родителей, увеличение 

числа детей, имеющих риски 

учебной не успешности 

Профориентация опыт участия школы в 

проекте «Билет в будущее» 

трудности с личностным 

профессиональным 

самоопределением детей 

жизненные/ производственные 

задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда участие педагогов в 

конкурсах 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

профессиональные сообщества 

педагогов 
дефицит отдельных групп     

педагогических кадров 

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие специальных 

тематических зон 
решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

недостаток педагогических 

кадров, отсутствие помещений 

Образовательная среда государственно- 

общественное управление 

отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

низкая активность педагогов в 

сетевых сообществах. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения  обучающихся 

в профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и  потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 
план подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении . 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

План по вовлечению обучающихся в спортивную 

деятельность школы «Мы здоровая нация»  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для  реализации 

программ дополнительного образования 

 

Договор с МБОУ ДО ДДТ и ДЮСШ 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

 

график курсовой подготовки 
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Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона 

план профориентационной работы «Будущее за 

нами» 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсах 
аттестация педагогических работников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одареннымидет

ьми 

Формирование 

раздела 

«Одаренные дети» 

2024

- 

2029 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 зам. 

директора по 

УВР 

Раздел на сайте Раздел на 

сайте 

Организация Организация Участия 2024 Выявление  зам. Количественны й Количественн
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участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

- 

2029 

учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

директора по 

УВР, 

учителя- 

предметники 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

ый  

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспитан

ие 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

2024

- 

2029 

График курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора по 

ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 40% 

и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

2024

- 

2029 

График участия в 

«ГТО» 

Нормат

ивные 

докуме

нты 

Локаль

ные 

акты 

зам. 

директора по 

ВР 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в «ГТО» 

4 Творчест

во 

Сетевая 

форма 

реализации 

Разработка и 

реализация 

образовательн

Расширение 

системы 

дополнительного 

2024

- 

2029 

Разработка 

рабочих программ 

дополнительного 

 зам. 

Директора 

по ВР  

Рабочие 

программы 

дополнительного 

Рабочие 

программы 

дополнительн
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программ 

дополнительн

ого 

образования 

ых программ, 

реализующихс

я в сетевой 

форме 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

образования образования ого 

образования 

5 Профорие

нтация 

Профориента

ционная 

работа 

Включение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах  

Участие в 

профессиональных 

пробах 

2024

- 

2029 

Включение в план 

профориентационн 

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах 

 зам. 

директора по 

УВР и ВР 

план 

профориентацион

ной работы 

«Будущее за 

нами» 

Участие в 

профиентаци

онных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьна

я команда 

Профессиона

льные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2024

- 

2029 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа 

с 

педагог

ами по 

индиви

дуально

му 

образов

ательно

му 

маршру

ту 

зам. 

директора по 

УВР 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

7 Школьны

й климат 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциро

ванных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

2024

- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

 зам. 

директора 

УВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

8 Образова

тельная 

среда 

Цифровая 

образователь

ная среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

2024

- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. 

директора по 

УВР 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Использовани

е 

возможностей 

ЦОС 
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области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационн

о- сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательно

й среды 

технологий 

онлайн-обучения 

  Моя школа Поддержка 

все 

активностей 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа» всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

2024 

- 

2029 

Регистрация всех 

участников ОП 

во ФГИС «Моя 

школа» 

 Зам. 

директора 

по УВР 

Организация 

обучения 

педагогов 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа» в ОП 

Доля 

зарегистриро

ванны х

 участн

иков во 

ФГИС «Моя 

школа» - 

100% Доля

 педаго

гов, 

обученных 

использовани

ю ФГИС 

«Моя 

школа» 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ 

п/п 

Уровень  Результат  

1 На уровне 

Учредителя 

Достигнут высокий уровень показателей по результатам мониторинга «Школа 

Минпросвещения России» 

Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату.  

2 На уровне 

администраци

и школы  

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг. 

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность.  

Создана воспитательная среда, организованная на формирование патриотизма, 

Российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных ценностей 

3 На уровне 

педагогическ

их 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся.  

Разработан и реализуется проект «Профилактика профессионального выгорания 

педагогов» 

Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов.  

Осуществляется системная работа по повышению профессиональных 

компетенций педагогов и управленческой команды. 

4 На уровне 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального 

и жизненного пути, формирования мировоззрения. Личностные результаты 

обучающихся формируются на основе осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому  человеку, его мнению, 

мировоззрению, готовности и способности вести диалог с другими людьми и 

достигать в нем взаимопонимания. 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая 

позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на 
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основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества 

детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах 

различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- 

образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

1.Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

2.Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

3.Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений 

на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

4.Организация повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5.Обновление материально-технического оснащения школы. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные документы, 

локальные акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные акты работа рабочей группы 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

оснащенность объектами 

материально- технической базы 
не все кабинеты оснащены 

оснащение кабинетов 
бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы регулярно проходящие курсы 

повышения квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная работа 

с педагогами 

педагоги, использующие 

современные педагогические 

технологии, включая ИКТ 

 

 

84% 

 

 

100% 

Повышение 

квалификации 

4. Финансовые ресурсы 
Бюджетные средства 

Ремонт здания и отдельных 

помещений  

Ремонт кабинетов Иные средства 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Достижение качества 

образования, 

соответствующего 

требованиям ФГОС за счет 

конструирования 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий различных 

групп обучающихся; 

совершенствования 

методик преподавания, 

привлечения 

инновационных 

технологий. 

Наличие призеров 

регионального этапа ВСОШ  

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня 

реализации требований 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества образования. 

Количество участников РЭ – 4 

человека 

Количество призеров – 1 человек 

Обеспеченность учебной 

литературой – 100% 

 

2.Повысить 

профессиональную 

компетентность 

педагогических кадров 

через реализацию 

технологии методического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в условиях реализации 

ФГОС. 

Высокая мотивация, 

личностный рост 

Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации, - 100 % 

Количество участников, призеров 

и победителей конкурсов 

профмастерства 

3.Создать условия для:  

−индивидуального 

развития личности, 

выявления и реализации 

возможностей каждого 

ребенка,  поддержки 

одаренных и талантливых 

детей; 

−профессионального 

самоопределения 

обучающихся посредством 

организации системы 

профориентационной 

работы и предпрофильной 

подготовки. 

Наличие участников, призеров 

и победителей творческих 

конкурсов различного уровня 

Осознанный выбор 

индивидуальной 

образовательной траектории и 

последующей профессии 

Доля участников спортивных 

соревнований – 35 % 

Количество призеров и 

победителей конкурсов – 10 

Доля обучающихся, вовлеченных 

в творческую деятельность – 25 % 

Количество заключенных 

договоров Количество 

организованных экскурсий  

Доля обучающихся, у которых 

выбранные предметы для  

углубленного изучения совпадают 

с выбором экзаменов и 

предметами, необходимыми для 

поступления в  ВУЗ - 100% 

4.Развивать 

воспитательную среду, 

формирующую активную 

жизненную позицию 

обучающихся через  

Достижение большей 

открытости школы через 

увеличение количества 

мероприятий с 

непосредственным участием 

Увеличение количества 

мероприятий с участием 

родителей до 50 % 

Доля родителей, принимающих 

участие в мероприятиях – 25 % 
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вовлечение их в 

общественно-значимую 

деятельность и систему 

дополнительного 

образования. 

родителей Повышение 

интереса и активности со 

стороны обучающихся в 

работе школьных медиа 

Кабинет педагога-психолога 

Изменения в штатном расписании 

5. Совершенствовать 

систему общественного 

управления школой и 

социального партнёрства 

через разработку и 

реализацию совместных 

проектов, направленных на 

совершенствование учебно-

воспитательного процесса 

и материально-

технического обеспечения 

школы. 

Благоприятный школьный 

климат  

Использование ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательного процесса 

Доля зарегистрированных 

участников во ФГИС «Моя 

школа» - 100% 

Доля педагогов, обученных 

использованию ФГИС «Моя 

школа» 

 



8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Олимпиадное движение. Задача: Увеличение количества участников и призеров регионального этапа ВСОШ  

1. В учебном плане на 2025 – 

2026 учебный год 

предусмотреть часы внеурочной 

деятельности для работы с 

одаренными детьми 

01.09.2025  Учебный план 

внеурочной 

деятельности 

Приказ о нагрузке Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР  

2.Формирование  базы 

одаренных детей 

Вторая  неделя 

сентября – до 

конца октября 

 Количество 

обучающихся, 

внесенных в базу 

Списки одаренных 

детей 

3. Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

работе с одаренными детьми 

Конец августа 2025 

года 

 

 Количество 

разработанных 

программ 

Утвержденные 

программы 

Заместитель 

директора по ВР  

Равные возможности. Задача: Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение  

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

 Заместитель 

директора по 

УВР  1. Составление перечня 

учебников  для  детей  с ОВЗ 

Февраль-март, 2025 

года 

 Доля обучающихся с 

ОВЗ, обеспеченных 

учебниками 

Утвержденный 

перечень учебников 

Педагог-

библиотекарь  

2.Разработка отдельных 

локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Август 2025 года  Разработанный 

локальный акт 

Положение  Заместитель 

директора по УВР 

3.Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

2025–2026 учебный 

год 

 Курсы повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

График повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора по УВР 
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профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

СемьЯ. Задача: Вовлечение родителей в систему воспитательной работы   

1. Составление плана 

воспитательных мероприятий с 

возможностью участия 

родителей обучающихся 

Конец августа, 

2025 года 

 Количество 

запланированных 

мероприятий 

План воспитательно й 

работы 

Зам. директора по 

ВР 

Зам. директора 

по ВР  

2.Реализация плана 

воспитательных мероприятий 

2025–2026 учебный 

год 

 Количество 

проведенных 

мероприятий 

Отчет о проведенных 

мероприятиях 

 

Здоровый школьник. Задача: Воспитание осознанного отношения к здоровому образу жизни   

1. Введение новых направлений 

для занятия спортом в работу 

школьного  спортивного клуба 

Август 2025 года  Количество секций 

Количество 

обучающихся, 

состоящих в новых 

секциях 

Расписание работы 

ШСК 

Руководитель 

ШСК 

Зам. директор по 

ВР  

2.Составление плана участия в 

соревнованиях различного 

уровня и различной 

направленности 

Август 2025 года  Количество 

соревнований 

План соревнований Руководитель 

ШСК, учитель 

физкультуры  

 

Творим, растем, мечтаем. Задача: Развитие творческой инициативы ученика и приобщение к ценностям 

отечественной художественной культуры. 

 Зам. директора 

по ВР  

1. Поиск и привлечение 

специалиста хорового искусства 

Январь – август 

2025 года 

 Наличие специалиста Приказ о нагрузке Зам. директора по 

ВР 

2. Создание школьного хора Август 2025 года  Количество 

обучающихся–

участников хора 

Заключение 

сетевого 

договора по 

Директор  Директор  
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реализации 

программы 

школьного хора с 

музыкальной 

школой 

Школьные медиа. Задача: Создание условий для реализации детских инициатив  Зам. директора 

по ВР  
1.Формирование инициативной 

группы обучающихся, 

заинтересованных в работе 

школьных медиа 

Сентябрь 2025 

года 

 Количество 

обучающихся 

Список 

инициативной 

группы 

Советник по 

воспитанию  

2. Организация выпуска 

школьной газеты 

Сентябрь – май, 

2025 – 2026 года 

 Количество 

выпусков 

Школьная 

газета 

Советник по 

воспитанию  

 

3. Организация выпуска 

школьных теленовостей 

Сентябрь – май 

2025 – 2026 года 

 Количество 

выпусков 

Школьные 

теленовости 

Советник по 

воспитанию  

 

Шаг в карьеру. Задача: Сопровождение выбора профессии   

1. Заключение договоров о 

сетевом взаимодействии 

Август – 

сентябрь 2025 

года 

 Количество 

заключенных договоров 

Перечень 

учреждений, с 

которыми 

заключены 

Директор  

 

Директор  

2.Организация экскурсий  и 

профессиональных проб 

Сентябрь-май – 

2025 – 2026 года 

 Количество 

экскурсий 

Приказы Ответственный за 

профориентацию 

 

Профессионал. Задача: Развитие и повышение квалификации педагогов  Зам. директора 

по УВР  1. Организация курсовой 

подготовки 

В соответствии с 

планом повышения 

квалификации 

 Количество курсов 

Количество 

педагогов 

Удостоверения 

о повышении 

квалификации 

Зам. директора 

по УВР Фанфора 

Н.М. 

Психолог и «Я». Задача: Организация психолого-педагогического сопровождения  Директор 

2. Оформление кабинета 

педагога-психолога 

Июнь –август, 2026 

года 

 Наличие оформленного 

кабинета педагога- 

Кабинет Директор  
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психолога 

Моя школа. Задача: Поддержка все активностей  Зам. директора 

по УВР  
1.Регистрация всех участников 

образовательного процесса во 

ФГИС «Моя школа» 

Август –сентябрь 

2025 

 Доля 

зарегистрированных 

Статистика Учитель 

математики 

2.Прохождение курсовой 

подготовки педагогами по 

вопросам использования   

ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе 

Сентябрь 2025 – 

май 2026  

 Количество педагогов Статистика Зам. директора по 

УВР  

3.Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

Сентябрь 2025 – 

май 2026 

 Количество педагогов Статистика Зам. директора по 

УВР  
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